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	ПРОЕКТ BG051PO001-1.008-0263 
„Подобряване условията на труд за служителите на „ИВАНОВ-53“ ЕООД
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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Проект № BG05M9OP001-1.008-0263
С наименование: "Подобряване условията на труд за служителите на "Иванов ​ 53" ЕООД, гр. Враца
Договор № BG05M9OP001-1.008-0263 по процедура за набиране на проекти “Добри и безопасни условия на труд“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г.

Проектът се реализира с финансовата подкрепа на ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020 г. , съфинансирана от ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД

Приоритетна ос 1: Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места

Наименование на процедурата: “Добри и безопасни условия на труд“

Кратко описание на проекта:

"Иванов ​ 53" ЕООД, гр. Враца се стреми да гарантира оптимални условия на труд на всички свои служители за протичането на нормален работен процес в отделните фази на провежданата производствена дейност. Във връзка с изпълнение на ежедневните си задължения, служителите на дружеството са изправени пред неблагоприятни влияния. Използването на предпазни средства е задължително при извършване на голяма част от задълженията на служителите. С настоящия проект ръководството на предприятието се стреми и цели да подобри качеството и условията на труд за всички работни места, както и към превенция на риска за всички заети лица, включени в целевата група. Фокусът на проекта се отнася до осигуряване на благоприятна работна среда на всички служители на предприятието, както и към въвеждането на промени в организацията на труда и управление на човешките ресурси, което от своя страна ще рефлектира положително върху производителността на труда. Целта обаче е не само да се поддържат минималните изискуеми съгласно законодателството параметри, а непрекъснато да се инвестира и в осигуряване и поддържане на оптималните такива, както и да се гарантира на служителите комфорт по време на целия работен процес. В допълнение, целите на проектното предложение съответстват напълно с приоритетите на ОП "Развитие на човешките ресурси".

Цели на проекта:
· Основната цел на проектното предложение е свързана с подобряване на работната среда в "Иванов ​ 53" ЕООД, чрез осигуряване на добри и безопасни условия на труд. За реализиране на основната цел на проектното предложение е необходимо да се постигнат следните специфични цели: ​ 

· осигуряване на необходимите лични предпазни средства на служителите според рисковете за здравето за всяка една длъжност; ​ 
· осигуряване на социални придобивки за работещите в предприятието; ​ осигуряване на организиран транспорт; ​ 
· подобряване условията на труд в производствен цех на предприятието; 
Основната и специфичните цели на проектното предложение, кореспондират с нуждите на целевата група, включена по проекта. С осъществяването на дейностите ще се постигнат целите, което ще доведе след себе си значително подобряване на условията на труд, както и минимизиране на риска по време на производствените процеси. Основната цел на настоящата процедура е свързана с подобряването на работната среда в предприятията, чрез осигуряването на добри и безопасни условия на труд. Заложената цел по проекта изцяло кореспондира с целта на процедурата. 

Очаквани резултати:

 С получената финансова помощ по настоящото проектно предложение ще се подобрят условията на труд в "Иванов ​ 53" ЕООД, което ще спомогне за повишаване на самочувствието на служителите и ще допринесе за качествено изпълнение на трудовата им дейност. Социалните придобивки на служителите ще допринесат за удовлетвореността им от качествена почивка и отдих, с което ще повиши мотивацията им за качественото изпълнение на трудовите дейности.
Резултатите от изпълнението на настоящото проектно предложение са ориентирани към постигане на:

(1) по-висока и по-качествена заетост;

(2) намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване,

които са и част от трите основни стълба на стратегията на ОП "Развитие на човешките ресурси" 2014- 2020 г.

Обща стойност на проектното предложение: 134 652.00 лв.

Размер на безвъзмездната финансова помощ: 134 652.00 лв.

Срок за изпълнение на проекта:  13 месеца



Инвестира във вашето бъдеще!

